Metodika na pracu s mladymi fludmi s menej prileZitostami

Zabezpecenie pristupu pre mladych fudi s menej prileZitostami je pre nds klticovym cielom. Nasleduju
niektoré z opatreni, ktoré implementujeme na zlepsenie dostupnosti nasich aktivit pre tuto skupinu
mlddezZe:

I.  Finanéna dostupnost:
A. Pre mladych ludi s menej prilezitostami poskytujeme nase workshopy, kurzy a dalsie
aktivity bezplatne Ci v zlave (vZdy prihliadame na individudlne potreby a moZnosti, a
Specifika vzdelavania)

Il Flexibilné formy vzdeldvania:
A. Online pristup: Ponukame online vzdeldvacie kurzy, aktivity a materialy, ¢o umoziiuje
pristup z pohodlia domova a eliminuje naklady na cestovanie.

Il Inkluzivne vzdeldvacie materialy:
A. Prisp6sobeny obsah: Nasi lektori vytvaraju vzdelavaci obsah, ktory je pristupny a
prispdsobeny pre ré6zne Urovne vzdeldvania a schopnosti.

V. Peer-to-peer podpora:
A. Mentorstvo: skusenejsi mladeznici poskytuju podporu mladym fudom s menej
prilezitostami.

V. Prispdsobenie programu aktivit:
A. Aktivity za symbolické prispevky: zabezpecujeme, aby niektoré z nasich aktivit boli
nizkonakladové alebo Uplne bezplatné, aby sme minimalizovali finanéné prekazky.

VI.  Otvoreny dialég a spatnd vazba:
A. Zbieranie spatnej vazby: Zhromazdujeme spatnu vazbu od mladych fudi s menej
prilezitostami, aby sme zistili, ako moZeme lepsie prispdsobit nase aktivity ich
potrebam.

VIl.  Socidlne aspekty:
A. Organizujeme aktivity, ktoré podporuji inkliziu a umozZnuju mladym ludom budovat
spojenie s ostatnymi.

VIIL. Diverzifikacia aktivit:
A. Do-It-Yourself aktivity: Poskytujeme materidly a podporu pre samostatnu pracu, ¢o
umoznuje mladym fudom flexibilitu a prisp6sobenie svojho tempa.

IX. Posilnenie Sebadévery:
A. Psychoterapeutické meditacie: Zameriavame sa na rozvoj sebadovery a reziliencie
mladych ludi, aby sa citili schopni aktivne sa zic¢astriovat na nasich aktivitach.

Implementacia tychto opatreni ndm pomaha dosiahnut nas zavazok k inkluzivnej praci s mladezou a
zabezpedit, Ze vsetci mladi ludia maju pristup k environmentalnemu vzdelavaniu a aktivitam, bez
ohladu na svoj socioekonomicky status i iné prekazky.



Praca na zvysSovani citlivosti U¢astnikov aktivit a 0s6b pracujucich s mlddezou voci mladym ludom s
menej prileZitostami je déleZitou suc¢astou nasej misie. Uvadzame priklady stratégii a aktivit, ktoré
pouzivame na dosiahnutie tohto ciela:

VI.

VII.

VIIL.

Inkluzivne vzdeldvacie materialy:
A. Prispbsobeny obsah: Zabezpedujeme, aby vzdeldvaci obsah reflektoval rozmanitost
skupiny a (citlivo) zahfnal pribehy a priklady z r6znych socioekonomickych a
kultdrnych kontextov.

Odborné skolenia a workshopy:
A. Socialne inkluzivne Skolenia: Organizujeme Skolenia pre pracovnikov s mladezou a
dobrovolnikov, ktoré sa zameriavaju na citlivost voci réznym zivotnym situdciam
mladych ludi (napr. Bez nenduvisti).

Realistické simulacie a praktické aktivity:
A. Simulacie: Zapajame ucastnikov do simuldcii, ktoré zrkadlia vyzvy a prekazky, s
ktorymi sa mozu stretnit mladi ludia s menej prilezitostami.
B. Aktivity: Workshopy na scitlivenie (napr. Genera¢na chudoba v spolupraci s ETP
Kosice)

Diskusie o diverzite:
A. Skupinové diskusie: Organizujeme diskusie o r6znych formach diverzity, ktoré mozu
ovplyvnit Zivot mladych ludi, a poskytujeme priestor na vymenu skisenosti.
B. Hostia s osobnymi pribehmi: Pozyvame hosti, ktori maju osobné skidsenosti s

......

Socialny pristup k vzdeldvaniu:
A. Pracovnici zaoberajuci sa mladeZou v ,teréne”: Zapdjame do timu pracovnikov, ktori
maju priamy kontakt s mladymi fudmi, aby lepsie reflektovali ich potreby a vyzvy.

Rozvoj empatickych zru€nosti:
A. Tréning empatickych zru€nosti:
e Poskytujeme tréningy, ktoré pomahaju pracovnikom s mladezou vyvijat
empatické a porozumenie zrucnosti.

Feedback a pravidelné hodnotenie:
A. Spéatna vizba: Zbierame spatnu vazbu od ucastnikov, aby sme mohli prispdsobit nase
aktivity tak, aby lepSie vyhovovali r6znym potrebam.

Inkluzivne jazykové pouzitie:
A. Jazykova citlivost: Dbame na to, aby nasa komunikacia, vratane materidlov a
prezentacii, bola citliva k roznym jazykovym a kultdrnym aspektom.

Odporucana literatura pre samostudium: https://youthworkers.eu/download/youth-work-2-0-21-

methods/



https://youthworkers.eu/download/youth-work-2-0-21-methods/
https://youthworkers.eu/download/youth-work-2-0-21-methods/

Tieto aktivity spolupracuju na vytvdrani inkluzivneho prostredia a podporuju zvysenie citlivosti voci
mladym ludom s menej prileZitostami nielen medzi ucastnikmi, ale aj medzi pracovnikmi s mlddeZou.
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